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IPOTESI DI ACCORDO

Per il rinnovo del CCNT, per U personale dipendente da

Imprese esercenti servizi dj telecomunicazione

ASSSTELECOMUNICAZIONT - AS STEL UGL-TELECOMUNICAZION I

Roma 1° Febbraio 2013



PREMESSA

1. Assotelecomunicazioni ¢ Ugl Telecomunicazioni, in qualitd di Parti stipulanti del CCNL
condividono l’esigenza di fomire risposte tempestive, flessibili e qualificate all’evoluzione del
mercato e della tecnologia in relazione all’elevato livello di competitivita ed alla crescente
.dinamicitd dei contesti di riferimento, anche perseguendo modelli di tipo partecipativo nel
qualificare i rapporti tra le Parti - ai vari livelli e con 1 diversi strumenti — e nel valorizzare la risorsa
lavoro, fermi restando i distinti ruoli e le rispettive responsabilita delle Parti stesse.

2. A tal fine individuano quali valor di riferimento per 1l presente contratto:

— la centralita dell’autonomia collettiva nella gestione delle problematiche e delle linee evolutive
del rapporto di lavoro e la strategicita del sistema di relazioni industriali quale strumento di governo
dei processi settoriali e aziendali, finalizzato alla creazione di un sistema di regole certe e condivise
in grado di assicurare il perseguimento degli obiettivi di competitivita delle imprese garantendo, al
contempo, la valorizzazione e lo sviluppo delle professionalita ed il coinvolgimento delle risorse
ummnane su obiettivi di qualita, con particolare riguardo alla soddisfazione del cliente;

— la natura di pubblica utilita delle attivita delle imprese operanti nel settore, anche al fine di
assicurare la continuita dei servizi prestati;

— P’individuazione di un assetto relazionale che sia fattivamente orientato alla prevenzione ed al
superamento dei motivi di conflitto;

— la funzionalitad dell’assetto contrattuale ad una dinamica delle relazioni di lavoro che sia
improntata al rilancio della crescita economica, allo sviluppo occupazionale e all’aumento della
produttivita e al perseguimento di una gestione controllata, corretta e programmabile del costo del
lavoro, nonché di modelli e strumenti di flessibilita adeguati alle esigenze presenti e future del
settore.

Inoltre le Parti si riconoscono e condividono quanto espresso dalle premesse all’Accorde
Interconfederale del 28 giugno 2011, che si intendono recepite nel presente CCNL.

Nel presente contratto ove non diversamente specificato, il rifenmento alle Parti stipulanti deve
intendersi comprensivo anche della UGL-Telecomunicazioni.




